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Metodologia a usar:

Para el proyecto de Go4Me hemos decidido utilizar el modelo de Scrum para tener
mayor control y agilizar el proceso de implementacion de la aplicacion. Ademas, con las
entregas periodicas de la implementacion, se pueden hacer revisiones del proyecto y poder
hacer cambios sobre la marcha segun las satisfacciones del cliente. Finalmente, con la
metodologia de Scrum, aparte de tener al equipo motivado, al ser 7 personas, se puede
repartir el trabajo en pequenas tareas a realizar por cada uno de los miembros del equipo.

Breve descripcion del método de planificacion:

Para la planificacion del proyecto el scrum master se encargara del reparto de
tareas poniéndose de acuerdo con los miembros del proyecto. Este reparto se hara en
funcion de las habilidades de cada miembro, las tareas que haya realizado este miembro y
la dificultad de la tarea. En cuanto a la toma de decisiones de planificacion, se establece en
comun una propuesta de planificacion y se debate acerca del tiempo que se le tiene que
asignar a cada tarea, finalmente, cuando todo el mundo esta de acuerdo, se aprueba esa
planificacion y se lleva a cabo. En el inicio de cada sprint se realizara una reunion para la
planificacion del mismo, en el que se realizara un diagrama de Gantt y un pequeno
documento con las tareas a realizar durante el spring. Al final de cada sprint se realizara un
pequeno documento resumiendo lo realizado durante el sprint, las dificultades que nos
hemos encontrado, posibles retrasos respecto a la planificacion prevista y una pequena
conclusion.



Proceso de planificacion:

Para la planificacion del proyecto usaremos la pestana de proyectos de github que
es parecido un software de administracion de proyectos (Trello) para ir anadiendo tarjetas
con tareas a realizar que se asignara a cada uno de los miembros del equipo. El scrum
master se encargara de repartir el trabajo entre los miembros del equipo. Cada requisito
sera una tarjeta que se asignara a uno o varios miembros del equipo de desarrollo. En las
tarjetas aparecera cualquier tipo de imprevistos, ya sean problemas con documentacion
incompleta, hugs y cualquier otro tipo de tarea imprevista a realizar.
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Figura 1: Planificacion general del proyecto

Reuniones llevadas a cabo:

Antes del inicio de la realizacion del proyecto, el equipo se ha reunido en varias

ocasiones para entrevistar al cliente, y posteriormente, siguiendo la entrevista, extraer
requisitos de ésta. Una vez obtenidos dichos requisitos realizamos la planificacion y

se han hecho numerosas reuniones en las que se ha hecho la entrevista al cliente, sacados
los requisitos del proyecto, y en la ultima, empezar a planificar las tareas a realizar con la
planificacion hecha con gantt.



Reparto de tareas:

Las tareas se repartiran usando el proyecto de github y creando una tarjeta por cada
uno de los requisitos a implementar. A partir de ahi, el scrum master, ira asignando a los
miembros del grupo tarjetas que tienen que implementar. Se estableceran deadlines para
la implementacion de éstos y asi se completara un sprint en nuestro proceso. Todo el
reparto se realizara al principio de cada sprint usando las tarjetas de los proyectos de
GitHub. Dentro de cada tarjeta del proyecto tendra subtareas que se iran marcando a
medida que se realizan, y cuantas mas subtareas tenga, mas personas necesitara para su
realizacion.



